
 

フォローアップ

 

秩父地域雇用対策協議会（秩父市宮側町１-７「秩父商工会議所内」） 

プレシャスパートナー  

代表 小島 敦子 氏 
全日本空輸(株)にてグランドスタッフとして接客

業務に１７年間従事。併せて社内人事インスト

ラクターとして人材の教育・育成事業を担当。

社内制度構築業務(顧客満足向上プロジェク

ト)にも携わる。０７年からコミュニケーション心

理学(ＮＬＰ協会認定資格取得)やコーチング

を応用した研修・セミナー講師として活躍中。 

カリキュラム・受講申込書は 

裏面をご覧ください 

（秩父鉄道「秩父駅」隣接/お車でお越しの方は近隣の有料駐車場をご利用ください） 

 

受講者 
募集 

１名につき ３,０００円  

秩父市地場産業振興センター ５階 経営研修室 

受付 ９:３０～ ※昼食は各自でお取りください。（６０分） 

貴社の社員教育にこの機会をぜひご活用ください！ 

 

【申込みフォーム】 

 

秩父商工会議所･荒川商工会･西秩父商工会･皆野町商工会･長瀞町商工会 

 

表面の QR コード又は裏面の申込書にて１０月２日(金)までに秩父地域雇用対策協議会へ 

お申込みください。（但し、定員になり次第締め切らせていただきます） 

対象者 
新入社員 

入社３年未満の従業員(年齢問わず) 

入社から半年くらい経った新入社員は､仕事
にも慣れ､自分に求められている役割も理解し､
期待に応えようと頑張りだす時期です。 
しかし､職場の一員として活躍するにはまだま

だ身に付けるスキルが沢山あります。 
そこで本研修では､入社後の行動を振り返り

ながら､よりステップアップできるよう､コミュニケ
ーション力と上手な仕事の進め方について学ん
で頂きます。 
 

今まで実践してきたスキルを振り返り、さらにワンランク上を目指す！ 

３０名（先着順） 

 

令和８年１０月２０日(火)  
10：00～17：00 

【TEL:０４９４－２２－４４１１】 

【階層別研修】 


