
少子高齢化による人手不足が深刻化する中、外国人材の受け入れは企業にとって重要な選択

肢のーつとなっています。本セミナーでは、秩父地域におけるべトナムとの具体的な連携事例を

紹介するとともに、専門家より「技能実習」「特定技能」「高度人材」などの在留資格に関する実務

知識を解説いたします。

~ベトナム連携の最前線と在留資格のボイントを学ぶ~

外国人材採用・活用セミナー

■ 時令和8年6"4.(木)日

13:30~ 15:30 (受付:13:10~)
^

場.秩父市地場産業センター 3階 301号室^

定員念0社(先着順)

参加費.無料

お問合せ先

秩父地域雇用対策協議会

秩父市宮側町1-フ

TEL:0494-22-4411

E-maⅡ:info@chichibu-cci.or.jp

■プログラム

【事例説明】「ベトナムにおける人材確保の取り組み」説明者:秩父地域雇用対策協議会副会長石川浩
ベトナム連携の現状、ハノイエ業大学とのインターンシップ、現地での会社説明会,面接会について

【講演】「外国人材採用・活用セミナー」講師:有坂良太氏

技能実習制度の基礎から専門的な知識を持つ高度人材の活用まで。行政書士の視点から在留資
格関係の手続きゃ管理を中心に解説します。(質疑応答あり)

■講師紹介有坂良太(ありさかりょうた)氏有坂行政書士事務所代表/特定行政書士
埼玉労働局外国人雇用管理アドバイザー・埼玉県行政書士会理事・国際部員。1994年早稲田大学卒業。韓国系企業の日本
法人勤務、司法通訳業(韓国語)、メーカーの海外営業等を経て2009年に行政書士事務所を開業。在留管理制度、技能実
習、特定技能など外国人雇用に関する法的知識と実務に精通しており、多くの企業の受入支援を行っている。

■お申込み・お問合せ

回答フォームにてお申込み下さい

URL https://forms.gle/2T4DWAXL5Wr9VDW98

締め切り:5月25日(月)
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■主催.秩父地域雇用対策協議会■共催.秩父商工会議所
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