
ティーチング＆
　コーチング研修

中堅社員向け対象

今すぐ申込む

申込フォーム

3,000円/人受講料 (税込) 当日集金

問合せ

後輩指導の心構え
　(1)若手社員の特徴と育成のポイント
　(2)後輩指導の基本
　(3)ティーチングとコーチング

ティーチング（教える）
　(1)トレーナーの心構え
　(2)分かりやすい教え方
　(3)知識を習得する方法
　(4)フィードバック

コーチング（伸ばす）
　(1)コーチングの仕組み
　(2)「聞く」「訊く」「聴く」
　　アクティブリスニング
　(3)質問の技術
　(4)ゴールとストーリー

事業者名 TEL

所在地 本件担当者

E-Mail

講師紹介

株式会社キャラウィット
代表取締役

上岡　実弥子 氏
長野県生まれ。企業において、販売企画やマーケティン
グに携わり、1999年に独立。小売店や商店街、百貨店、
SCなど幅広いクライアントに対し、コンサルティングを
展開。女性の視点を活かした支援は「楽しくわかりやす
い」と好評で、セミナー講演の実績も多数。

所属部署・役職 年齢 勤続年数 性別

男 ・ 女

男 ・ 女

主催：秩父地域雇用対策協議会
協力：秩父商工会議所・荒川商工会・西秩父商工会
　　　皆野町商工会・長瀞町商工会

2026. 8/28 (金)日付

秩父宮記念市民会館
けやきフォーラム場所

秩父市熊木町８－１５

10:00-17:00時間
受付9:30-

 (昼休憩60分)

WEBフォーム　　  FAX
8/10　　

申込み

30名定員

カリキュラム
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先輩社員の

先輩社員の重要な役割は、若手に「仕事
を教える」ことです。
この研修では、教え
方の基本を学び、
「教える」「伸ば
す」を習得します。

秩父商工会議所 TEL:0494-22-4411

FAX.24-8956お申し込みお申し込み 先輩社員のティーチング＆コーチング研修

フリガナ
受講者氏名

（月）まで

＊ご記入頂いた情報は､主催者からの各種連絡･情報提供のため､及び参加者の実態調査･分析のために利用することがあります。

または

【階層別】

＊受講申込欄が足りない場合はコピーしてお使いください。
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