
BORCELLE 〒123-4567 高田市大通り１-２−３
受講者氏名 所属部署・役職 年齢 勤続年数 性別

男 ・ 女

男 ・ 女

FAX:0494-24-8956お申し込みお申し込み 管理職のためのマネジメントスキル強化研修

事業者名 TEL

所在地 本件担当者

E-Mail

講師　　　　

　　　　氏

HRMジェイズ・オフィス　代表

坂田 二郎

1989年法政大学法学部法律学科を卒業後、安藤電気株式会社（現・横河電機株式会社）
に入社、人事部配属。採用、給与計算、人材活用、子会社の立ち上げ、労務管理、人事
構造改革、教育など人事業務全般に従事。横河電機へ転籍後は人財開発部育成課長とし
て、人材育成、社内講師などを担当し、2011年に人事コンサルタントとして独立。「組
織と人」をテーマにした研修を中心に年間150回以上登壇する。

管理職とは

業務のマネジメント

部下のマネジメント

管理職の役割・行動
まず、何から始めるか

業務のマネジメントの流れ
チームミッションの整理
問題発見と課題形成
KPIとPDCAサイクルで進捗管理　ほか

研 修
内 
容

管理職が行う部下指導のポイント
計画的な育成～自部門に必要な人的資源と現状整理
日常業務を部下育成に繋げる適切なフィードバック
部下のタイプ別指導アプローチ
職場を活性化するコミュニケーション　ほか

管理職向け対象

3,000円/人受講料 (税込) 　当日集金

2026年　 月        日9  28 (月)日付

秩父市地場産業センター5階 経営研修室場所
(秩父市宮側町1-7)

10:00～17:00時間 受付 9:30～ (昼休憩60分)

WEBフォーム または FAX申込み

30名定員

階層別研修　管
理職向け

管理職のため
の

マネジメント
スキル強化研

修

部下・後輩指導の経験が少ないまま管理職となり、プレイングマネージャー

として多忙を極める管理職の方へ。

管理職の役割、マネジメントにおける具体的な行動を理解し、主体的にチー

ムをマネジメントできる人材を育成する研修です｡

＊受講申込欄が足りない場合はコピーしてお使いください。
＊ご記入頂いた情報は､主催者からの各種連絡･情報提供のため､及び参加者の実態調査･分析のために利用することがあります。

主催：秩父地域雇用対策協議会
協力：秩父商工会議所/荒川商工会
　　　西秩父商工会/皆野町商工会/長瀞町商工会

問合せ：秩父商工会議所 TEL:0494-22-4411

9/10(木)締切　　
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