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●今月のTOPICS

この表紙のイメージカラーは「秩父の色100選／秩父いわざくら」です。

今月の表紙は

YEGヤングリーダー研修会 秩父大会
です

ＹＥＧヤングリーダー研修会 秩父大会
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埼玉県商工会議所青年部連合会事業

「ヤングリーダー研修会」秩父大会を開催しました。
　埼玉県商工会議所青年部連合会（埼玉県連）事業「ヤングリーダー研修会」秩父大会を開催しました。

　２月11日（土）秩父市民会館他にて、埼玉県連の二大事業のうちの一つである「ヤングリーダー研修会」

を秩父ＹＥＧが主管して開催いたしました。研修会では県内ＹＥＧメンバーが一堂に集い、開会式、基

調講演、分科会、懇親会が執り行われ、大きな問題もなく無事成功しました。

　基調講演

　ちちぶ地域の祭り文化を伝承してこられた各団体、新

たな試みを展開している団体が一堂に会して文化伝統を

どのように繋いでこられたのか、そしてこれからどのよ

うに繋ぎ、守っていくのかを語り合うシンポジウムと祭

り文化の魅力や迫力も体感して頂ける構成で基調講演を

開催しました。

　第１分科会　『埼玉における地域循環共生圏の可能性』

　第１分科会では、前環境省事務次官の中井徳太郎氏を講師としてお迎えし脱炭素社

会の実現をテーマに講演していただきました。

　脱炭素社会の実現にむけて取り組むべきこと等を、実際に他地域で取り組まれてい

る事例を紹介いただき、とてもわかりやすく具体的かつ実践的な内容となっていまし

た。質疑応答では大変多くの質問が飛び交い、講演終了後も控室で講演を視聴された

ＹＥＧメンバーの方々と談笑されていました。

　今回の講演をきっかけに、県内ＹＥＧメンバーが脱炭素社会への実現にむけて、小

さなことから実践されることを願います。

　第２分科会　『秩父ウイスキー祭から学ぶ、地場産品を活かしたイベント構築と地域活性化』

　第２分科会では、ベンチャーウイスキーの吉川由美氏と秩父ウイスキー祭代表理事

の横田武志氏を講師にお迎えし、講演とセミナーを開催いたしました。

　大会前日の雪の影響で実際にスタンプラリーを体感していただくことは出来ません

でしたが、講演では、ウイスキー祭の成り立ちから現在に至るまで経過と、どの様な

考えに基づいてイベント構築をされているのかを学びました。ここだけの話といった

内容も伺うことができ、参加メンバーにはご満足いただける事業を開催出来たと考え

ます。

　第３分科会　『開発におけるチャレンジ』

　秩父に本社を置く世界的なシャフトメーカー、グラ

ファイトデザイン株式会社の協力のもと、事業を開催

いたしました。メーカーの方からシャフトの違いをお

話していただき、参加メンバーは実際に試打をし、シ

ャフトの違いを体感しました。なぜ、様々なシャフト

があるのかを聞き、普段できない貴重な体験すること

ができました。
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総合建設業

秩　父　本　店

久　喜　本　社

東京営業所

秩父市中村町

久喜市南

豊島区南池袋

0494（25）5000

0480（24）1000

03（6709）2515

環境にやさしい天然ガスが　　　
　　　豊かさと安心をお届けします

プロパンガス

リフォーム工事

配管附帯工事

ガス器具販売

都市ガスは

天然ガス
です

ガッちゃん スーちゃん

Tel営業内容 所在地

合同会社ＭＡＲＥＭＩ ＩＴ担当者育成支援、ＩＴ導入支援 秩父郡皆野町皆野1536 0494ー26ー7262

事業所名

秩父商工会議所 新入会員紹介 会員数 1,672（２月28日現在）

会議所の動き

確定申告指導会（～3/15）

雇対協情報交換会

観光文化委員会

サービス業部会幹事会

「企画提案型事業」打合せ会議

青年部役員会・ヤングリーダー

研修会実行委員会

街づくり委員会

建設部会幹事会

労務対策委員会

日本政策金融公庫定例相談

工業部会幹事会

総務委員会

地域振興委員会

観光部会幹事会

商業部会幹事会

雇対協合同就職面接会

県連第4回中小企業相談所長会議

青年部ヤングリーダー研修会

秩父大会

第227回珠算検定試験

商品券換金

日本政策金融公庫定例相談

機電分科会・運営委員会

日商委員会（～16日・ＷＥＢ）

商工会議所・信用保証協会と

の連携による中小企業支援に

係る説明会

機電講演会・新年会

日本ＹＥＧ全国大会秋田大会（～18日）

県連第5回事務局長会議

2月

1日・

・

2日・

・

3日・

6日・

7日・

・

・

・

8日・

・

・

8日・

・

9日・

10日・

11日・

12日・

13日・

14日・

・

15日・

・

・

17日・

・

日本政策金融公庫定例相談

広報委員会

正副会頭会議

小規模事業者連携機関会議

機電分科会・運営委員会

青年部11月例会（延期分開催）

商品券換金

第163回簿記検定試験

マル経審査

労働保険連合会労災上のせ保

険取扱事務組合必須研修会

雇対協雇用主部会幹事会

20日・

・

21日・

22日・

・

23日・

24日・

26日・

27日・

28日・

・

※日商……日本商工会議所

※県連……埼玉県商工会議所連合会

※ＹＥＧ…商工会議所青年部

※雇対協…秩父地域雇用対策協議会

※機電……秩父機会電気工業会

ヤングリーダー研修会秩父大会を終えて

ヤングリーダー研修会秩父大会　実行委員長　長谷川元洋　

　約１年前から秩父ＹＥＧの中で実行委員会を立ち上げ、各担当部会の委員

長、副委員長と共に、島田香名子会長の掲げる大会テーマ「try&challenge！

～新しい時代を彩るリーダーとして～」に基づく内容と設えを作り上げる

べく準備を重ね、秩父ＹＥＧでしか出来ない内容の正に『秩父尽くし』な、

研修会になったと自負しております。

　私自身は実行委員長という大役を仰せつかり、改めて、今まで秩父ＹＥ

Ｇを担って来た先輩方の偉大さを痛感する中で、今のメンバーで何かどこ

まで出来るかを模索する１年でした。時には先輩に泣き付きご相談したこ

ともありましたが、熱い激励と鼓舞をいただき、さらに当日もお手伝いま

で快く引き受けてくださり、懇親会の席にも花を添えて頂きました。

　他単会メンバーからは秩父ＹＥＧのＯＢ、ＯＧとの結束の高さをお褒め頂き

ました。先輩の皆様には改めて御礼申し上げます。

　本研修会が、私の商工会議所青年部活動の中で１番大きな事業であった

事は間違いなく、島田会長をはじめ、メンバーにはたくさんのご心配とご

迷惑をかけました。ただ、そのかけがえの無い時間を共に過ごした経験が、

一生の宝であり力となる事と思います。

　これからまた、新たな仲間も迎えて活動していきたいと考えています。

是非秩父ＹＥＧに入会いただき、共に秩父ＹＥＧを、秩父地域を盛り上げて

いきましょう。

　最後に、本研修会実施にあたり、種々ご協力いただいた関係各位、全て

の皆様にこの場を借りて深く御礼を申し上げます。

秩父ＹＥＧ会長　島田香名子

　「try＆challenge～新しい時代を彩るリー

ダーとして～」をテーマとして掲げさせて

いただき約一年半の準備期間を経て開催さ

せていただいた本大会は、すべてに於いて

メンバー一人ひとりの想いが込められた、

秩父らしいとても温かい内容となりました。

秩父ＹＥＧメンバー誰一人欠けても成しえな

かったです。

　研修会前日は降雪もありどうなる事かと

不安な気持ちもありましたが、当日は気温

も高く最高の晴天に恵まれ、ちちぶの文化、

環境、観光、企業の様々なtry＆challengeを

県内ＹＥＧメンバーと共に体感し、今後私た

ちが自社や地域において何をすべきかを考

え、課題を見つけられた時間となりました。

　このような大変貴重な機会に大会会長と

して携わらせていただいた事、私自身も大

きな経験と感動をいただきました。

　当大会へご協力いただいたすべての皆さ

まへ感謝いたします。有難うございました。
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「売上高、採算の動向」　売上高は、「増加」28.3％（前年25.6％）、「減少」40.1％（前年46.7％）。売上ＤＩ値は、▲11.8となり、

前年（▲21.1）よりマイナス幅が9.3ポイント縮小。採算は、「好転」20.5％（前年21.4％）、「悪化」43.9

％（前年47.1％）となり、採算ＤＩ値は▲23.4（前年▲25.7）とマイナス幅が縮小した。

　ＤＩ数値は、売上・採算などの各項目につ

いての、判断の状況を表す。ゼロを基準とし

て、プラスの値で景気の上向き傾向を表す回

答の割合が多いことを示し、マイナスの値で

景気の下向き傾向を表す回答の割合が多いこ

とを示す。したがって、売上高などの実数値

の上昇率を示すものではなく、強気・弱気な

どの景況感の相対的な広がりを意味する。

※ＤＩ数値（景況判断指数）について

ＤＩ＝（増加・好転などの回答割合）－　　
（減少・悪化などの回答割合）

全業種ＤＩ数値 －11.8（前年比＋9.3）

令和４年 景気動向調査「売上高年次ＤＩ比較」

【 業種別 売上ＤＩ数値の推移 】

　毎年、秩父商工会議所が独自で実施している「景気動向調査」の概要がまとまりました。この調査

は会員企業の経営環境や地域の景気動向を調査するため、昭和61年以降毎年同時期に実施している調

査です。秩父商工会議所の全会員（1678事業所）を対象に、「売上高」「採算」「経営の問題点」等の動向

が前年と比較して令和４年はどうであったかを調査したものです。　回答数　424件（25.3%）

業 種

建設業

卸売業

サービス業

製造業

小売業

その他

合計

件数

69

17

140

70

64

64

424

％

16.3

4.0

33.0

16.5

15.1

15.1

100.0

規 模

２人以下

３～５人

６～20人

21～50人

51～300人

301人以上

合計

件数

118

110

109

42

37

8

424

％

27.8

26.0

25.7

9.9

8.7

1.9

100.0

「売上高」 「経常利益（採算）」 「今後の経営見通し」 「従業者の過不足」
前年  

（25.6％）

（27.7％）

（46.7％）

28.3％
31.6％
40.1％

増加
不変
減少

前年  

（21.4％）

（31.5％）

（47.1％）

20.5％
35.6％
43.9％

好転（増加）
不変 

悪化（減少）

前年  

（12.7％）

（53.4％）

（33.9％）

14.2％
54.2％
31.6％

好調
不変
悪化

前年  

（34.3％）

（60.8％）

（4.9％）

37.3％
60.1％
2.6％

不足
適正
過剰

増加
28.3％減少

40.1％

不変
31.6％

好転（増加）
20.5％
好転（増加）
20.5％

不変
35.6％

悪化
（減少）
43.9％

好調
14.2％

不足
37.3％

適正
60.1％

過剰
2.6％

不変
54.2％

悪化
31.6％

従業者数（規模）業 種

●回答状況

0.0

10.0

20.0

30.0

－10.0

－20.0

－30.0

－40.0

－50.0

－60.0

－70.0

－80.0

－90.0

－100.0

25年 26年 27年 29年 30年 ２年 ３年 ４年31年（元年）28年

建設業

製造業

卸売業

小売業

サービス業

その他

全業種
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「売上の増加（減少）要因」

「今後の経営課題」

100（％）0 20 40 60 80

100（％）0 20 40 60 80
・規模別売上高
　ＤＩ数値

２人以下  ▲

３～５人  ▲

６～20人  　

21～50人  　

51～300人  　

301人以上  　

35.6（前年▲55.1）

21.9（　同　▲31.8）

5.5（　同　▲10.4）

19.1（　同　▲17.1）

2.8（　同　▲11.5）

12.5（　同　▲57.1）

建設業

卸売業

サービス業

製造業

小売業

その他

・業種別売上高
　ＤＩ数値

・規模別今後の経営見通し
　ＤＩ数値

・業種別今後の経営見通し
　ＤＩ数値

5.8（前年▲11.0）

2.9（　同　　　4.9）

23.6（　同　▲25.0）

17.2（　同　▲33.3）

14.2（　同　▲32.5）

14.0（　同　▲25.4）

「業種別・規模別売上高の動向」

建設業  ▲

製造業  ▲

卸売業  ▲

小売業  ▲

サービス業  ▲

その他  ▲

２人以下  ▲

３～５人  ▲

６～20人  　

21～50人  　

51～300人  ▲

301人以上  ▲

35.6（前年▲43.1）

18.2（　同　▲22.0）

　0（　同　▲17.0）

2.3（　同　　　4.7）

24.3（　同　▲　8.0）

37.5（　同　　14.3）

10.2（前年▲10.7）

12.9（　同　▲　7.7）

23.6（　同　▲15.0）

25.0（　同　▲40.2）

20.1（　同　▲21.4）

15.7（　同　▲28.5）

建設業  ▲

製造業  ▲

卸売業  ▲

小売業  ▲

サービス業  ▲

その他  ▲

２人以下

6～20人

51～300人

３～５人

21～50人

301人以上

0 20 40 60 80

0 20 40 60 80

建設業

サービス業

小売業

卸売業

製造業

その他

「今後の経営見通し」

２人以下

６～20人

51～300人

３～５人

21～50人

301人以上

100（％）

100（％）

１位「仕入（材料）価格の上昇」

２位「需要の増加（減少）」

３位「コロナの影響」

45.8％

44.3％

40.1％

４位「諸経費の増加（減少）」

５位「顧客（製品）ニーズの変化」

６位「受注（請負）単価の上昇（低下）」

28.1％

23.6％

20.8％

１位「労働力の確保（若手・海外含む）」

２位「人材育成」

３位「得意先の新規開拓」

46.2％

38.9％

37.3％

４位「商品・サービスの充実」

５位「事業承継」

６位「技術・開発力の強化」

36.1％

28.8％

21.7％

27.5％

37.1％

39.2％

22.9％

33.3％

増加 不変 減少

40.0％

28.6％ 28.6％ 42.8％

18.8％ 48.4％ 32.8％

29.7％ 23.4％ 46.9％

23.5％ 29.4％ 47.1％

19.5％

22.7％

25.4％

32.7％

55.1％

44.6％

37.9％ 27.0％ 35.1％

12.5％25.0％ 62.5％

40.5％ 38.1％ 21.4％

35.8％ 33.9％ 30.3％

増加 不変 減少

15.9％

17.1％

58.0％

52.9％

26.1％

30.0％

12.1％ 55.7％ 32.2％

10.9％ 62.5％ 26.6％

15.6％ 43.8％ 40.6％

17.6％ 41.2％ 41.2％

好調 不変 悪化

9.3％

10.9％

45.8％

60.0％

44.9％

29.1％

10.8％ 54.1％ 35.1％

37.5％ 50.0％12.5％

21.4％ 59.5％ 19.1％

21.1％ 57.8％ 21.1％

好調 悪化不変

〒369-1871 秩父市下影森181
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●政府系融資相談…

　日本政策金融公庫の借入相談など
　　　　　　　　　　 　　　　　　　国民生活事業…３月22日（水）・４月12日（水）・４月26日（水）
　　　　　　　　　日本政策金融公庫
　　　　　　　　　　 　　　　　　　中小企業事業…事前にご連絡下さい。
随時受付

● 特許相談 ● 税務相談 ● 労務相談 ● 経営革新相談 ● 会社設立、登記相談 ● 許可認可申請取得相談

● 店舗診断 ● 法律相談　定例相談日以外にも、ご相談は随時経営指導員がお受け致しますのでお気軽にご相談下さい。

弁護士、税理士、社会保険労務士、弁理士、
中小企業診断士など
専門家による相談を設けています。

専門相談定例相談日

お問い合わせは、秩父商工会議所まで（TEL 22ー4411）

業況ＤＩは、コスト増に価格転嫁が追いつかず悪化。

先行きは、物価高と外需減退により慎重な見方

●全産業合計の業況ＤＩは、▲18.4（前月比±0.0ポイント）

●先行き見通しＤＩは、▲19.8（今月比▲1.4ポイント）

本調査結果の詳細は、ＬＯＢＯ調査（https ://cc i - lobo . jcc i .or . jp/）でもご覧になれます。［ＬＯＢＯで検索］

◎日商ＬＯＢＯ調査　日商ＬＯＢＯ（早期景気観測）調査は、毎月の景気動向を調査するものであり、当該月の景況に係わる
　　　　　　　　　調査結果を最も早く集計・公表しております。（全国の329商工会議所が2,525企業にヒアリング。）

ＤＩ＝（増加・好転などの回答割合）－（減少・悪化などの回答割合）　業況・採算：（好転）－（悪化）　売上：（増加）－（減少）

ＬＯＢＯ
商工会議所早期景気観測調査

ほぼ横ばい改善 悪化

業種別の動向
前月と比べたＤＩ値の動き

サービス業小売業卸売業製造業建設業

　上司が部下に関わる際には、比較が入る言葉を避

けたいところです。なぜなら、この要素が入るとト

ラブルが起きやすくなるからです。

　例えば、「〇〇さんは１週間で仕上げてくれたから、

１週間あれば大丈夫だよね」という指示をする人が

います。ただ、前例を挙げただけと思われるかもし

れませんが、あえて「○○さん」の成果を引き合い

に出す必要はありません。比較がプレッシャーにな

ることを意識しましょう。この場合、余計な前置き

は必要なく「１週間でお願いね」とだけ言えばよい

のです。また、その際に「こちらから期日を切るの

は一方的ではないか」と気にされる人もいます。基

本的に期限を明示するのは、お互いの認識を明確に

するために必要です。「難しそうなら相談してね」と

フォローの言葉を添えればベターでしょう。

　さらに、よくありがちなのは、「それ、急ぎの仕事

じゃないでしょ。こっちから先にやって」というも

の。自分のやっている仕事を否定されたり、見下さ

れたりしている気がして、非常に嫌な気持ちになる

という声をたくさん聞きます。この場合は、「これ急

ぎなので、先にお願いできる？」と言えば角も立ち

ません。

　このように、前任者や状況に関する比較だけでな

く、本人との比較も気を付けたいところです。「この

前、失敗しているから、今回は頼むよ」「この前でき

たのだから、楽勝だよね」といった具合です。

　ストレートに指示したいことだけを端的に伝える

ようにすると、こうした表現は避けられます。

　「以前は頼りなかったけれど、最近はよくやって

いるね」ではなく、「最近、頼もしくなってきたね」

と現状を率直に伝えたいですね。

　常に「現在」、そして「相手本人」に意識を向ける

と、おのずから声掛けが変わってくると思います。

人は、周りの誰かと比べて、落ち込んだり、優越感

に浸ったりするものです。だからこそ、比較表現に

は気を付けて、心地よい関係性を築いてもらえれば

と思います。

（日本メンタルアップ支援機構　代表理事　大野　萌子）

比較を避ける
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コ
ラ
ム

コ
ラ
ム

主
要
経
済
指
標

秩父市

横瀬町
（ ）

118

51

90

76＊ ＊

59,124

7,819

26,238

3,332

10

1

（　）内は前年同月との比較 ※住宅・求人・新車は１月　　＊ 秩父郡の数字

２月 人　口 世　帯　数
新車登録台数

（（一社）自販連 埼玉県支部）

有効求人倍率
（ハローワーク秩父管内）

住宅着工件数

（　　　　）県土整備事務所
秩　父　市　役　所 軽自動車

融
資
の
金
利

●日本政策金融公庫　国民生活事業

○経営改善貸付（マル経）……

○担保不要制度………………

○有担保制度…………………
　（申込み内容・期間などにより利率が決定します。）

●日本政策金融公庫　中小企業事業

○基準金利……………………
　（申込み内容・期間などにより利率が決定します。）

●国の教育ローン……………

●秩父市小口金融制度・
　　　特別小口金融制度……

　　（保証料：小口 0.32～1.59％　特別小口 0.70～0.80％）

●埼玉県制度融資（括弧内は信用保証料）

○小規模事業資金………

○事業資金

　・一般…………………

　・短期（保証付）………

　・短期（保証無）………

○経営安定資金

　※大臣指定貸付………
 　　　　　　　（0.80％　特定業種関連 0.68％）

　※知事指定貸付………
 　　　　　　　（0.45～1.59％　金融円滑化関連 0.68％）

○経営あんしん資金……

1.10～1.40%（0.50～1.76%）

1.30～1.50%（0.45～1.64%）

1.100%（0.45～1.64%）

1.500%

0.90～1.20％

0.70～1.20％

1.20～1.40％（0.45～1.64%）

３月１日現在　融資利率は年利

1.30％

2.15～3.15％（基準）

1.20～2.80％（基準）

1.20～2.00％

1.95％

1.25％

求
職
者
の
情
報

（ ）

（ ）

（ ）

（ ）

－157

－1081

（ ）－12

－137 （ ）

－1

－4
1.86 ＋0.43

問い合わせ先…ハローワーク秩父 ジョブプラザちちぶ TEL.24-5222

パート求職者

※ お問い合わせ時に就職決定済みの場合もありますのでご了承ください。　（２月24日現在）

問い合わせ先…ハローワーク秩父
　　　　　　　 ※ 紹介には、事前にハローワークへの求人票提出が必要です。

TEL.22-3215

一般求職者

No

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

資格・経歴等

8：00～15：00
6H、週4日、平日

8：30～17：30
6H、週5日、平日

9：00～16：00
7H、週5日、平日

9：30～15：00
5H、週4日、平日

8：00～17：00
5H、週4日、木祝以外

9：00～18：00
8H、週4日、平日

8：30～13：30
5H、週4日、不問

9：00～16：00
6H、週4日、平日

9：00～16：00
6H、週4日、平日

9：00～17：00
8H、週3日、不問

製造45年
普免

営業1年、受付2年、接客7年
普免

調理・接客７年
普免

販売３年
普免

介護５年
介護福祉士

事務16年
宅建、ＦＰ、普免

栄養士・調理２年
栄養士、普免

販売・営業24年
普免

美容師
美容師、管理美容師、普免

販売１年
普免

製造

接客
製造

事務

販売
接客

栄養士

介護
販売

製造

調理

美容師

軽作業

希望職種 希望時給希望労働時間等

1,100円

1,000円

1,000円

987円

987円

1,000円

987円

1,000円

987円

1,000円

　先日、東京競馬場（東京都府中市）に行ってきまし

た。実に約30年ぶりに訪れた競馬場、下車駅から専用

通路も整備され、到着後に目前に現れた広大なスケー

ルは圧巻でした。向こうが霞んで見えるほどの広々と

したレースコース、パドック、20万人もを覆うことが

できる観覧スタンド、その最上部中央には皇族などＶ

ＩＰがご高覧なさるための特別室が配備され、まさに

日本一の競馬場でした。こんなにも凄い競馬場だった

のかとあらためて実感しました。

　そしてやはり、あらためて気づいたことがひとつ。

咥えタバコで耳に赤鉛筆を挟み、新聞がちぎれるほど

クシャクシャに握りしめる方々がいらっしゃいません

でした。30年前にはタバコの吸殻が散乱し（当然現在

は喫煙室が設けられています）、外れ馬券が風に舞い、

殺伐とした雰囲気が立ち込めていましたが、しかし今

や若いカップルやグループばかり。競走馬の美しさを

写真に収めるためだけに来場する方、競馬場の愉しみ

方も様々な変化を遂げているようです。ゴール前の直

線の罵声や怒声も、黄色い歓声に変わりました。

　ワタクシはといえば到着後ひとしきり感嘆の後、す

ぐさま売店を探し、生ビールと串カツを両の手に、独

り穏やかに日曜日の午後を過ごさせて頂いたのであり

ました。　（喜）

No 資格・経歴等 希望職種 希望月収

1

2

3

4

5

6

7

小型移動式クレーン
玉掛け

介護福祉士

調理師

二級建築士
第二種電気工事士

調理師
大型１種自動車免許

歯科衛生士

日商簿記３級
秘書検定３級

大工、建設業

調理関係

歯科衛生士

介護

調理全般

用度係事務員　購買
製造　自動車整備士

受付・事務
医療事務　製造

18万円
以上

35万円
以上

20万円
以上

20万円
以上

16万円
以上

30万円
以上

16万円
以上
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会員伝言板

皆様の広場です。

企業PR・

販売促進に

ご利用ください！

申し込み方法…

会員のためのコーナーです。

ご不明な点は当所まで

お問い合わせください。

申込・問い合わせ…

秩父商工会議所

TEL22ー4411  FAX24ー8956

    info@chichibu-cci.or.jp

秩父のお店情報・クーポンゲット

◆パソコン… http://www.dokoikube.com
◆携帯電話… http://www.dokoikube.com/i/
　　　　　　 QRコードで携帯電話からアクセス

ドッと
コム

（掲載料は無料）

（ルール）

・リストから漢字を選び、空いたマスを埋めてクロスワードを完成させましょう。

・ひとつの文字は１回しか使えません。

・最後に、Ａ～Ｃのマスに入る漢字でできる三字熟語を答えてください。

前回の
答え

春季健康診断のご案内
　この健診は、労働安全衛生法の定期健康診断

項目及び特定健康診査項目を含んでおります。

　基本健診のほか、専門的な検査を希望される

方は豊富なオプションによる検査をご用意致し

ましたので、ひとりひとりのニーズに合わせて

お気軽に受診いただけます。健康が気になる今

だからこそ、自分の身体を知ることが健康維持

の第一歩です。是非ご検討ください。

日程　４月12日（水）・13日（木）・14日（金）

会場　秩父神社参集殿

料金　基本検査 6,900円（オプション検査は別途）

申込方法など詳細は今月号の折込チラシを

ご覧ください。

秩父商工会議所（ TEL 22ー4411）

令和５年度 雇用保険料率のご案内
令和５年４月１日から令和６年３月31日までの

雇用保険料率については、以下のとおりです。

おめでとうございます
●第227回　珠算検定試験

　第137回　珠算段位認定試験

　令和５年２月12日（日）

　会場：秩父市地場産業センター

段位珠算　準初段　関　口　明　杜（つくし珠算会）

　　　　　１級　久　保　和　暉（つくし珠算会）

　　　　　　　　淺　賀　楓（川上珠算教室）

　　　　　　　　大　澤　知　隼（皆浜塾）

　　　　　　　　山　田　悟（　〃　）

　　　　　　　　黒　澤　美　咲（あゆみ珠算学園）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（敬称略）

失業保険の保険料率

は、労働者負担・事

業者負担共に6/1000

に変更になります

（農林水産・清酒製

造の事業及び建設の

事業は7/1000に変更

になります）。

雇用保険二事業の保

険料率（事業主のみ

負担）は引き続き

3.5/1000（建設の事

業は4.5/1000）です。

・

・

※園芸サービス、牛馬の育成、酪農、養鶏、養豚、内水面養殖および特定の船員を雇用する事業については
　一般の事業の率が適用されます。

一般の事業

事業の種類

負担者

（令和４年10月～）

（令和４年10月～）

（令和４年10月～）

5/1,000 8.5/1,000 5/1,000 3.5/1,000 13.5/1,000

6/1,000 9.5/1,000 6/1,000 3.5/1,000 15.5/1,000

6/1,000 10.5/1,000 6/1,000 4.5/1,000 16.5/1,000

①
労働者負担

②
事業者負担 ①＋②

雇用保険料率失業等給付・
育児休業給付の
保険料率のみ

失業等給付・
育児休業給付の
保険料率

雇用保険二事業
の保険料率

建設の事業

農林水産・
清酒製造の事業

6/1,000 9.5/1,000 15.5/1,000

17.5/1,000

18.5/1,000

6/1,000 3.5/1,000

10.5/1,000 7/1,000 3.5/1,0007/1,000

11.5/1,000 7/1,000 4.5/1,0007/1,000

＜令和５年度の雇用保険料率＞（赤字は変更部分）

厚生労働省・埼玉県労働局・ハローワーク


