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秩父の四季探訪 2025 写真コンテスト
入選　「エドヒガンとチチブベニシダレザクラの共演」髙澤　洋次　さん春
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「売上高、採算の動向」　売上高は、「増加」32.2％（前年29.5％）、「減少」33.9％（前年40.5％）。売上ＤＩ値は、▲1.7となり、

前年（▲11.0）より9.3ポイントプラス。採算は、「好転」26.3％（前年23.3％）、「悪化」35.8％（前年40.0

％）となり、採算ＤＩ値は▲9.5（前年▲16.7）とマイナス幅が縮小した。

　ＤＩ数値は、売上・採算などの各項目につ

いての、判断の状況を表す。ゼロを基準とし

て、プラスの値で景気の上向き傾向を表す回

答の割合が多いことを示し、マイナスの値で

景気の下向き傾向を表す回答の割合が多いこ

とを示す。したがって、売上高などの実数値

の上昇率を示すものではなく、強気・弱気な

どの景況感の相対的な広がりを意味する。

※ＤＩ数値（景況判断指数）について

ＤＩ＝（増加・好転などの回答割合）－　　
（減少・悪化などの回答割合）

全業種ＤＩ数値 －1.7（前年比＋9.3）

令和７年 景気動向調査「売上高年次ＤＩ比較」

【 業種別 売上ＤＩ数値の推移 】

　毎年、秩父商工会議所が独自で実施している「景気動向調査」の概要がまとまりました。この調査

は会員企業の経営環境や地域の景気動向を調査するため、昭和61年以降毎年同時期に実施している調

査です。秩父商工会議所の全会員（1557事業所）を対象に、「売上高」「採算」「経営の問題点」等の動向

が前年と比較して令和７年はどうであったかを調査したものです。　回答数　327件（21.0%）
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「売上の増加（減少）要因」

「今後の経営課題」

「貴社の経営者の年齢は」
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　２月21日（土）上

尾ＹＥＧ主管によ

り開催されたヤ

ングリーダー研

修 会 上 尾 大 会

（通称ＹＬＫ）に

参加してまいり

ました。

　全体研修では

ＣＯＥＤＯビール

でお馴染みの株

式会社共同商事 朝霧重治社長が登壇し、「不易流行～

埼玉県連埼玉県連ヤングリーダーヤングリーダー研修会研修会
上尾大会上尾大会　参加報告参加報告

埼玉県連ヤングリーダー研修会
上尾大会　参加報告

伝統と革新の融合が生み出す未来価値～」をテーマに

ご講演いただきました。激戦のビール業界の中で、守

っていく伝統と変革に挑戦することの大切さを学び、

不確実性の現代を生き抜くヒントを得られたと思いま

す。その後は３つの分科会に分かれ、それぞれのテー

マでの研修に参加し、学び多き日となりました。

　今後も埼玉県連ならびに日本ＹＥＧの事業に積極的

に参加し、スケールメリットのある事業から自己研鑽

に活かしてまいりたいと思います。

（ワクワク部　委員長　島﨑俊行）

　YEGとは、商工会議所

青年部の英字名（Young 

Entrepreneurs Group）の

頭文字ですが、同時に青

年部の持つコンセプト（若

さ、情熱、広い視野を持っ

た経営者＝Youth, Energy, 

generalist）を表しています。

青年部のコーナー青年部のコーナー
　YEGとは、商工会議所

青年部の英字名（Young 

Entrepreneurs Group）の

頭文字ですが、同時に青

年部の持つコンセプト（若

さ、情熱、広い視野を持っ

た経営者＝Youth, Energy, 

generalist）を表しています。

　この健診は、労働安全衛生法の

定期健康診断項目及び特定健康診

査項目を含んでおります。

 基本健診のほか、専門的な検査

を希望される方へオプションによ

る検査を豊富にご用意致しました

ので、ひとりひとりのニーズに合

わせて受診いただけます。健康が

気になる今だからこそ、自分の体

を知ることが健康維持の第一歩で

す。是非ご検討下さい。

春季健康診断のご案内（Ｒ８）

申込方法など詳細は今月の折込チラシをご確認ください。秩父商工会議所（TEL 22ー4411）

日程　４月15日（水）・16日（木）・17日（金）

会場　秩父神社参集殿　１Ｆ

料金　基本検査 7,590円（税込）（オプション検査は別途）

【基本検査項目】

自覚症状及び他覚症状の診査・身体計測・視力検査・聴力検査・

血圧測定・胸部Ｘ線検査・尿検査・血液一般検査・肝機能検査・

腎機能検査・脂質検査・糖尿病検査・心電図検査

【オプション検査項目】

大腸がん検査２日法、胃がんリスク（ＡＢＣ検診）、前立腺腫瘍マー

カー、婦人科系腫瘍マーカー、腫瘍マーカー３項目セット（ＣＥＡ・

ＡＦＰ・ＣＡ19－9）、肺がん検査、肝炎ウイルス、眼底検査（両眼）
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総合建設業

秩　父　本　店

久　喜　本　社

東京営業所

秩父市中村町

久喜市南

豊島区南池袋

0494（25）5000

0480（24）1000

03（6709）2515

環境にやさしい天然ガスが　　　
　　　豊かさと安心をお届けします

プロパンガス

リフォーム工事

配管附帯工事

ガス器具販売

都市ガスは

天然ガス
です

ガッちゃん スーちゃん

観光部会　埼玉大学広報サポーターとの連携事業　活動報告
○事業概要

　観光部会では埼玉大学の学生組織「埼玉大学広報サ

ポーター」と連携し、意見交換会の開催（令和７年８

月28日）および観光アンケートを実施しました。

○活動報告

　意見交換会およびアンケート回答から、今後の観光

活性化につながる貴重なヒントを得る事が出来ました。

①「歴史」よりも「エモーショナルな体験（感動的・情

　緒的な体験）」

　若者の多くは、地域の歴史を深く調べることよりも、

その場でしか味わえない体験やＳＮＳにアップしたく

なる「写真映え」を重視している事が分かりました。

例えば、秩父神社

への参拝も、由緒

以上に「水みくじ

等の体験」や「視

覚的な魅力」が訪

問の強い動機とな

っています。

②情報の入り口は「ＳＮＳ」が９割

　旅行の計画を立てる際、最初に調べるのはＩｎｓｔａｇｒａｍ

等のＳＮＳです。そこでの「第一印象」が全てを決める

と言っても過言ではなく、公式サイトの情報整備以上

に、ユーザーが投稿したくなる仕掛け作りが必要です。

③「近さ」がゆえの「日帰り志向」という課題 

　都心から電車で約１時間という利便性は最大の武器

ですが、学生からは「いつでも行けるから日帰りで十

分」という声が多く聞かれました。宿泊客を増やすに

は、夜のライトアップや夜歩きイベントなど、「泊ま

らなければ体験できない夜の価値」を提示する必要が

あります。

④ 二次交通とアクセスの重要性・移動手段

　都心から「電車」で来る学生にとって、駅から先の

移動（二次交通）の分かりやすさや利便性が、旅の満

足度に直結しています。車を持たない若年層を呼び込

むには、レンタカーや公共交通を組み合わせた「スト

レスのない周遊ルート」の提案が重要であると再認識

されました。

○まとめ

　本事業を通じ、若年層の観光動機は「歴史や由緒」

といった既存の価値以上に、「ＳＮＳ映え（視覚的魅

力）」や「その場限りのエモーショナルな体験」に重き

を置いている実態を明確に認識することができました。

　また、情報収集の主軸はＩｎｓｔａｇｒａｍ等のＳＮＳへ完

全に移行しており、視覚的インパクトが来訪の決定打

となっていることも再確認されました。

　今後、若年層の誘客を拡大するためには、地域の観

光資源を若者の感性に響く「体験価値」へと再定義し、

ＳＮＳを活用した戦略的な情報発信を強化することが

不可欠です。また、宿泊需要の喚起に向けては、夜

間・早朝コンテンツの拡充や魅力的な「宿泊モデルコ

ース」の提示など、宿泊すること自体の価値（動機付

け）を戦略的に創出していくことが肝要であると考え

ています。

　当所では、埼玉大学広報サポーターとの連携から得

られたこれらの貴重な知見を、今後の観光施策や会員

事業者への経営支援に確実に反映させ、観光地秩父の

さらなる活性化を目指したいと考えています。
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●政府系融資相談…

　日本政策金融公庫の借入相談など
　　　　　　　　　　 　　　　　　　国民生活事業…３月25日（水）・４月８日（水）・４月22日（水）
　　　　　　　　　日本政策金融公庫
　　　　　　　　　　 　　　　　　　中小企業事業…事前にご連絡下さい。
随時受付

● 特許相談 ● 税務相談 ● 労務相談 ● 経営革新相談 ● 会社設立、登記相談 ● 許可認可申請取得相談

● 店舗診断 ● 法律相談　定例相談日以外にも、ご相談は随時経営指導員がお受け致しますのでお気軽にご相談下さい。

弁護士、税理士、社会保険労務士、弁理士、
中小企業診断士など
専門家による相談を設けています。

専門相談定例相談日

お問い合わせは、秩父商工会議所まで（TEL 22ー4411）

業況ＤＩは、設備投資需要がけん引し３か月ぶりに改善。

先行きは、物価高対策等への期待感から明るい兆し

●全産業合計の業況ＤＩは、▲16.8（前月比＋1.1ポイント）

●先行き見通しＤＩは、▲13.6（今月比＋3.2ポイント）

本調査結果の詳細は、ＬＯＢＯ調査（https ://cc i - lobo . jcc i .or . jp/）でもご覧になれます。［ＬＯＢＯで検索］

◎日商ＬＯＢＯ調査　日商ＬＯＢＯ（早期景気観測）調査は、毎月の景気動向を調査するものであり、当該月の景況に係わる
　　　　　　　　　調査結果を最も早く集計・公表しております。（全国の323商工会議所が2,435企業にヒアリング。）

ＤＩ＝（増加・好転などの回答割合）－（減少・悪化などの回答割合）　業況・採算：（好転）－（悪化）　売上：（増加）－（減少）

ＬＯＢＯ
商工会議所早期景気観測調査

ほぼ横ばい改善 悪化

業種別の動向
前月と比べたＤＩ値の動き

サービス業小売業卸売業製造業建設業

〒369-1871 秩父市下影森181

　地域の雇用や産業を支える小規模事業者等の生産性向上と持続的発展を図ることを目的とし、持続的

な経営に向けた経営計画に基づく販路開拓等の取組を支援します。

販路開拓等に取り組む
小規模事業者の皆様へ【小規模事業者持続化補助金（第19回通常枠）】

小規模事業者等が経営計画を自ら策定し、

商工会・商工会議所の支援を受けながら

取り組む販路開拓等を支援するもの

従業員数が「商業・サービス業（宿泊業、娯

楽業を除く）」の場合５人以下、製造業ま

たはそれ以外の業種の場合20人以下であ

る事業者。

機械装置等費、広報費、ウェブサイト関

連費、展示会等出展費、旅費、新商品開

発費、借料、委託・外注費

・通常枠50万円（※特例活用で最大250万円）

　補助率２／３（賃金引上げ特例かつ赤

　字事業者については３／4）

問い合わせ先　秩父商工会議所　TEL 22ー4411 通常枠HP…https ://r6 . j i zokukahojok in . info/

●事業目的

●対　　象

●対象経費

●補助上限
　補　助　率

●申請期間

●そ　の　他

　 　

３月６日（金）～4月30日（木）17：00　
※事業支援計画書（様式４）発行の

　受付締切：４月16日（木）

・公募要領が公開されております。必ず
　申請者がお読みになり申請にあたって
　ください。

・本補助金は申請締切後、補助金事務局に
　て審査され採択・不採択が決定します。

・交付決定が出るまでは補助事業を開始
　できません。

・事業計画書の作成等には
　お時間がかかりますので
　申請を希望する方は、お
　早めにご相談ください。
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秩父市

横瀬町
（ ）

92

48

83

76＊ ＊

56,138

7,480

25,939

3,318

11

3

（　）内は前年同月との比較 ※住宅・求人・新車は１月　　＊ 秩父郡の数字

２月 人　口 世　帯　数
新車登録台数

（（一社）自販連 埼玉県支部）

有効求人倍率
（ハローワーク秩父管内）

住宅着工件数

（　　　　）県土整備事務所
秩　父　市　役　所 軽自動車

融
資
の
金
利

３月１日現在　融資利率は年利

求
職
者
の
情
報

（ ）

（ ）

（ ）

（ ）

－104

－967

（ ）＋5

－83 （ ）

±0

－4
1.23 －0.30

７

　新年の祈願や年始廻りを行った１月初旬は非常

に寒く感じられ、２月はどうなってしまうのか不

安でありましたが、三寒四温という言葉が過去の

ものとなるくらい温かくなりました。その影響か

分かりませんが、花粉の飛散も早くまた飛散量も

多いのか、例年以上に花粉症がひどいように感じ

られます。花粉の出ないスギの植林なども始まっ

ておりますが、この影響が出るのはまだ先であり、

当面は花粉症と向き合う必要があると感じます。

体力低下を痛感させられる近年、効果があるか分

かりませんが体質改善を試みるとします。（Ｔ.Ｔ）

●日本政策金融公庫　国民生活事業

○経営改善貸付（マル経）……

○担保不要制度………………

○有担保制度…………………
　（申込み内容・期間などにより利率が決定します。）

●日本政策金融公庫　中小企業事業

○基準金利……………………
　（申込み内容・期間などにより利率が決定します。）

●国の教育ローン……………

●秩父市小口金融制度・
　　　特別小口金融制度……

　　（保証料：小口 0.32～1.59％　特別小口 0.70～0.80％）

2.40％

3.30～4.70％（基準）

2.30～4.30％（基準）

2.40～3.40％

3.55％

1.25％

●埼玉県制度融資（括弧内は信用保証料）

○小規模事業資金………

○事業資金

　・一般…………………

　・短期（保証付）………

　・短期（保証無）………

○経営安定資金

　※大臣指定貸付………
 　　　　　　　（0.80％　特定業種関連 0.68％）

　※知事指定貸付………
 　　　　　　　（0.45～1.59％　金融円滑化関連 0.68％）

○経営あんしん資金……

※物価高騰特例…………

1.60～1.80%（0.50～1.76%）

1.70～1.90%（0.45～1.64%）

1.50%（0.45～1.64%）

1.90%

1.30～1.60％

1.40～1.60％

1.60～1.80％（0.45～1.64%）

1.20～1.40％（0.45～1.64%）

※ お問い合わせ時に就職決定済みの場合もありますのでご了承ください。　（３月２日現在）

問い合わせ先…ハローワーク秩父
　　　　　　　 ※ 紹介には、事前にハローワークへの求人票提出が必要です。

TEL.22-3215

一般求職者

問い合わせ先…ハローワーク秩父 ジョブプラザちちぶ TEL.24-5222

パート求職者

No 資格・経歴等 希望職種 希望月収

1

2

3

4

5
保健師
介護士

看護師

歯科衛生士

調理士
製菓衛生師

介護福祉士
栄養士

介護職

保健師
介護士

看護師

歯科衛生士

パティシエ 25万円
以上

30万円
以上

30万円
以上

30万円
以上

28万円
以上

No

1

2

3

4

5

6

7

8

9

資格・経歴等

8：00～18：00
8H、週5日、不問

不問
不問

5：00～17：00
5H、週3日、不問

8：00～17：00
6H、週5日、不問

9：00～16：00
6H、週4日、平日

9：00～16：00
6H、週3日、平日

8：30～17：30
8H、週5日、日以外

8：30～17：30
8H、週３日、不問

9：00～16：00
6H、週4日、
月、木、金、土

介護12年
介護福祉士　美容師　普免

サービス15年　販売５年
普免

接客10年、製造６年
普免

教育８年
普免

介護17年
介護福祉士　普免

農業３年　製造２年
普免

輸送10年
牽引、大型自、大型自二、普免

介護７年
介護福祉士　普免

サービス１年
なし

輸送

サービス
軽作業

サービス

介護

事務

介護
軽作業

製造
農業

サービス
製造

介護

希望職種 希望時給希望労働時間等

1,141円

1,141円

1,141円

1,141円

1,200円

1,150円

1,141円

1,600円

1,141円
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前回の
答え

空いたマスに１から

９までの数字を埋め

て完成させましょう。

タテ・ヨコ各９列と

太線で囲んだブロッ

ク（３×３の９マス）

の中に同じ数字は使

えません。

最後に、二重枠に入

る二つの数字の合計

をお答えください。

答

申し込み方法…会員のためのコーナーです。

　　　　　　　ご不明な点は当所までお問い合わせください。

申込・問い合わせ…秩父商工会議所

　　　　　　　　　TEL22ー4411　FAX24ー8956　　info@chichibu-cci.or.jp

商工会議所NEWSはWEBでもご覧いただけます。

過去１年分～最新号まで掲載バックナンバーはこちらから

https://www.chichibu-cci.or.jp/category.php?id=89

会員伝言板（掲載料は無料）

皆様の広場です。企業PR・販売促進にご利用ください！

おめでとうございます
●第236回　珠算検定試験

　第146回　珠算段位認定試験

　令和８年２月８日（日）

　会場：秩父市地場産業センター

　暗算　初段　嶋　﨑　美　心（つくし珠算会）（敬称略）

秩父札所　午歳総開帳2026
スタンプラリー応援店募集中
令和８年３月18日より、「秩父札所　午歳総開帳2026」が

始まります。秩父札所では、午歳総開帳の期間中、「秩

父札所34ヶ寺巡り　午歳総開帳開運スタンプラリー」

と題したデジタルスタンプラリー（第２弾）を実施します。

現在、スタンプラリー参加者に特典等をご提供いただ

ける「秩父札所　午歳総開帳」応援店を募集しています！

右記ＱＲコードより、

ご登録いただけます。

お問い合わせ先

（一社）秩父地域おもてなし観光公社

info@chichibu-omotenashi.com

秩父札所では、「秩父札所午歳総開帳公式ＬＩＮＥ」

を開設中です！

各寺院の参拝情報、イベントや記念グ

ッズのご案内、地図やアクセス・巡礼

の基本情報等を随時お届けしています。

友だち登録がまだお済みでない方は、

この機会に是非友だち登録をお願いします！


