
 

  
 

 
 
管理職に求められている役割は非常に広範囲です。リーダーシップを発揮してチーム力をまとめ上
げていく能力、部下を育成していく能力、社会変化が著しいなかでの問題解決力などについて、演
習を交えながら管理職として相応しい「スキル」を習得していただきます。 
 
  
 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 
      

事業所名                       TEL 

FAX 

 所在地 〒 本件担当者 

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ 

フ リ ガ ナ 
受 講 者 氏 名 所属部署・役職 年 齢 勤 続 年 数 性 別 

    
男 ・ 女 

    
男 ・ 女 

        

 

【講師】

 

※カリキュラムは変更する場合があります。 

＊ご記入頂いた情報は､主催者からの各種連絡･情報提供のために利用する他､参加者の実態調査･分析のために利用することがあります。 

 

・・・・・管理職に必須のスキル向上研修 受講申込書（FAX：24-8956）・・・・・ 

令和５年９月１３日（水）  

管理者向け 

●コロナウイルス感染拡大防止対策を実施の上、開催します。 
●受講料は当日受付で集金させていただきます。 
●市民会館前の駐車場をご利用ください。 
●昼食は各自ご用意ください。 
 

１０：００～１７：００ 
（受付９：３０～、昼休憩 60 分 13:00～14:00） 

【会場】秩父宮記念市民会館けやきフォーラム 

【定員】３０名 

【受講料】3,000円（消費税込） 

【日時】 

【主催】秩父地域雇用対策協議会 秩父市宮側町１－７ TEL：22-4411 FAX：24-8956 

【申込期限】８月２１日（月） 

【協力】秩父商工会議所・荒川商工会・西秩父商工会・皆野町商工会・長瀞町商工会 

１．管理職に求められている役割とは  

    

２．新たな時代に対応できる管理職をめざす 

     

３．管理職のマネジメントとは  

     

４．管理職としての問題解決の考え方  

    
５．管理職のマネジメント能力向上 

管理職に必須の「スキル」向上研修 

【その他】  

※１企業（事業者）２名まで 

※定員になり次第受付を終了します。 

＜内容＞ 


